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|. Visparigie noteikumi

1.Ieksgjais reglamentgjosais dokuments Darbinieku étikas kodekss nosaka
Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskolas (turpmak teksta miizikas
vidusskola) pedagogiem, koncertmeistariem, amatpersonam un citiem
darbiniekiem (turpmak teksta darbinieki) profesionalas &tikas un uzve-
dibas pamatprincipus.

2.Etikas un uzvedibas pamatprincipu ieveéro$ana veicina darbinieku liku-
migu un godpratigu darbibu sabiedribas intereses.

3.Situacijas, kuras Seit nav minétas, darbinieki rikojas saskana ar vispare-
jam &€tikas un uzvedibas normam.

I1. Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi

4. Darbinieki, pildot savus amata pienakumus, ka ar1 ikdiena, ievéro sadus
profesionalas €tikas pamatprincipus:
4.1.Taisnigums:

e darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma
priek$a un neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai
no tam,;

e darbinieks rikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar nor-
mativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.
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4.2 Atbildigums:

e amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zi-
nasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu vis-
augstako darba rezultatu;

e darbinieks ir uznémigs, mérktiecigs un cenSas sasniegt labakos
rezultatus, regulari papildina savas profesionalas zinasanas, izrada
pasiniciativu un izsaka savus priekslikumus darba uzlabosanai un
pilnveidosanai.

4.3.0bjektivitate un neatkariba:

e pienemot l@mumus darbinieks ir objektivs;

e darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildg,
norobezojas no personigajam interes€m un argjas ietekmes (citu
personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém).

4.4 Informacijas aizsardziba:

e darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot amata
pienakumus, nedrikst izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu veikSanu.

I11. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

5.Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu.

6.Darbinieks nav augstpratigs un autoritativs pret kolégiem, nem véra citu
viedokli un to profesionali izverte.

7.Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecie$samo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildg.

8.Saskarsmé ar miizikas vidusskolas audz€kniem un vinu vecakiem darbi-
nieks izturas ar cienu, ir pieklajigs, iecietigs, respekté ikviena likumiskas
intereses.

9.Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu
neslavu savai darba vietai - Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskolai.

IV. Darbinieku étiskas uzvedibas principi komunikacija
ar lobetajiem

10.Darbiniekiem ir pienakums:

e publiskot informaciju par lob&taju, ar kuru ir notikusas konsulta-
cijas vai no kuras sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu,
kuru sagatavo vai pienem lemumu darbinieks, ka art darit zinamu
priekSlikuma saturu;

e publiski atklat informacija par savam un savu gimenes loceklu
ekonomiskajam interesém, ja tas ir saistitas ar amatu pienakumu
pildisanu;

e atstatit sevi no Ié€muma pienemSanas procesa situacijas, kad
pienemtais lémums var ietekmét vai radit aizdomas, ka lidz ar to
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tiek ietekmé&tas darbinieka vai vina gimenes loceklu personiskas
vai mantiskas intereses;

e atstatit sevi no I€émuma pienemSanas procesa situacijas, kad
pienemtais I[@émums var ietekmét vai radit aizdomas, ka lidz ar to
tiek ietekmétas organizacijas, ar kuru darbinieks ir saistits vai tas
atbalstitaju mantiskas intereses;

e nodroSinat, ka visiem lobétajiem, kas ieintereséti konkréta jauta-
juma izlemsSana, ir dotas vienlidzigas iesp€jas sanemt nepiecie-
Samo informaciju;

e izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu vai tas nav
saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvelibu piedavatajam.

11.Darbiniekam ir aizliegts:

e nodroSinat lob&tajam prieksrocibas, neieverojot vienlidzibas prin-
cipu;

e pienemt no lob&taja (tiesa vai netiesa cela) davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vaja-
dzibam vai arT organizacijai ar ko vins saistits;

e izmantot savu darba amatu, lai kadam no lob&tajiem nodroSinatu
piekluvi augstakstavosam amatpersonam;

e par atlidzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai orga-
nizaciju ka lobétajam valsts vai pasvaldibu institiicija.
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